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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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PART II -- Section 4 . 
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- - - - - - - - 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आपेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 25 मई , 1990 
का . नि . आ . 184 : - - राष्ट्रपति , मंसिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , मशस्त्र बल मुख्या 
गाय और अन्तर सेवा मंगठन ( प्रधान हिन्दी अधिकारी (मर्नी ) नियम, 198 ? ओर रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल न ख्यालय और अन्तर सेवा मंगठन (मुख्य अनुवाद 
अधिकार और अनुनाद अधिकारी ( भी ) नियम, 1951 को , उन बातों के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है. अधिकारी करते हए, मशस्त्र बल नुखप्रालय और अन्त र सेवा संगठन , रक्षा मंत्रालय में प्रधान हिन्दो अधिकागे , मलय अनुवाद अधिकारी और अनयाद अधिकारी 
के पदों पर भर्ती की पसमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :.... 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , म पास्न बल मुख्यालय और अन्तर सेवा मंगटन (प्रधान हिन्दी अधि 
कारी , मु. प अनुषाद अधिकारी और मनुवाद अधिकारी भर्ती ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पयत्त होंगे । 
2. लाग होना :-- -ये नियम इससे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों को मंण्डया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे जो उक्म अनुसूची के स्तम्भ ? से 4 में 
पिनिविष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और प्रहंताएं , प्रादि :- - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धमि, प्राय-सीमा, अहंता और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
सुमन अनमूची के सम्म 5 में 14 में बिनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता :- - यह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसको प नो जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहसे हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐस विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को काग म्वीय विधि के अधीन 
अमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति मो इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने को गति :- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखगड करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमो उम्बन्ध को किमी वा या प्रवर्ग के व्यक्तियो की नाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

7. व्यापत्ति : -- इन नियमों को कोई बात, गेम पारक्षण , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिमको केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निका मे गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , प्र. स चित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयः के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध पारमा अपेक्षित है । 


अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोहे गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन मनोय है 
या नहीं । 


चयन 


1. प्रधान हिन्दी 

प्रधिकारी 


नहीं । 


* 2 
( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3700-125- 4700- 

समूह “ क ” राज - 150- 5000रूपये 
पत्रित अननुस पदीय 


* कार्यभार 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


है । ) 


टिप्पण: -- मायु -सीमा प्रषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यपियों 
से पावन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( म कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैंग 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रवेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तपी चम्बा 
जिले के पांगी उप- संड 
प्रन्दमान और निकोबार 
द्वोप या लभीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 


- -- - - 


- - - 


- - - . . 


.. 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


सीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और शौक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


नहीं । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय 

सहित हिन्दी में मास्टर डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त 
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- - 


विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय सहित अंग्रेजी में 
मास्टर डिपी ; या किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर 
पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयों सहित किसी विषय में मास्टर सियों ; 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
बिषय माहित किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम से मास्टर डिग्री या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्धी विषय 

पहित कसी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री । 
( ii ) किसी पर्यवेक्षणीय हसियन में हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली 

कार्य और पा अंग्रेजी से हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में प्रधि 
मानसः तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य के अनुवाद कार्य का 10 

घर्ष का अनुभव । 
टिपण :1. पहंसाएं अन्यथा मुमाहित मभ्यर्थियों की दशा में संभ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संमंधी महताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की वशा में तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि 
उनके लिए मा रक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संमया में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 
बांछनीय 
(i ) हिन्दी साहित्यिक में बैज्ञानिक कृतियों का लेखक 
(ii) संस्कृत और या किमो प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( iii ) हिन्दी कक्षाएं या कार्यशाला आयोजित करने का अनुभव । 
( iv ) प्रशासनिक अमुमय । 


परिषीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
वारा या प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा तथा वसा में के अणियो जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियमिता 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशसता 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


+ - + - - - 


- 


- 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- 
न्तरण द्वारा और दोनों के म हो सकने 

पर सीधी भर्ती धारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

म्तरण / पुननियोजन द्वारा , जिसके म हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः- -ऐसा मुख्य अनुवाद अधिकारी 
जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य 

सरकारों, जिनके अन्तर्गत संघ राज्य क्षेत्र 
प्रशासन भी हैं , के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदृश 

पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 5000 रुपये या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 4 
वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( iii) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये या 
समतुल्य बेतनमान बाले पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की है या 
( ब ) जिनके पास , सीधे भर्ती किए जाने 

पाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 
प्रधीन विहित शैक्षिक पर्हताए और 
अनुभव है । 
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( पोषक प्रवर्ग के से विभागीय अधि 
कारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुमिन पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान महीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
ध्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्त 
र्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , है , साधारणतया चार वर्ष 

में अधिक नहीं होगी । ) 
पुननियोजन : - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों 

पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने 
वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास सी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
. में विहित अपेक्षित अनुभव पौर विहित 
अहंताएं भी हैं । ऐसे अधिकारियों को उसे 
नारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 
( सिविल पदों के संबंध में अधिवर्षिता की 
प्राय तक पुननियोजन । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


11 


सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 
पर किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


( i ) समूह "क " विभागीय प्रोषति समिति 
( प्रोभति पर विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुख्य प्रशासनिक 
____ अधिकारी और संयुक्त सचिष का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय सदस्य 

3. सेना मुख्यालय, नौसेना मुख्यालय मौर वायु सेना मुख्यालय , रक्षा 
____ मंत्रालय से मेजर जनरल या समतुल्य प्रास्थिति के माफिसर - सदस्य 
( ii ) समूह "क " विभागीय प्रोप्रति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी। और संयुक्त सचिष, मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मन्त्रालय – अध्यक्ष 
2. सेना मुख्यालय, नौसेना मुख्यालय प्रौर वायु सेना मुख्यालय, रक्षा 

मंत्रालय से बिग्रेडियर या समतुल्य प्रास्थिति के प्राफिसर -- सतस्य 
टिप्पण: - सीधै भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संग लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोवमार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैटक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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चयन 


लागू नहीं होता । 


2. मुख्य अनवाद 

अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100 - 3500- 

समुह "क " राज- 125- 4500 रुपये 
पनि त अननुमचि 


3 " 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


वीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आयेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, बागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्मा जिले के 
पांगी उप खंड, अंधमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
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- 
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. 
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- 


- 


- 


. 
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नहीं । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर. 

अंग्रेजी विषय सहित हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और सीधे 
भर्ती किए गर पक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय सहित अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषयों सहित किसी विषय में मास्टर 
जिग्री या समतुल्य ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय सहित किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम 
से मास्टर डिग्री या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिंदी विषय सहित किसी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम से 

मास्टर डिग्री या समसुल्य । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य का पौर / या 

अंग्रेजी से हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में , अधिमानतः 
तकनीकी या ज्ञानिक साहित्य के अनुवाद कार्य का 10 
वर्ष का असभव । 

मा 
हिन्यो में प्राध्यापन, अनुसंधान , लेखम या पत्रकारिता में 
10 वर्ष का अनुभव । 
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- 
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टिप्पण. 1. अहंसाए अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

नोक मेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण . 2. अनुभव गंबंधी प्रईस संघ लोक सेवा प्रयोग के 

विवेकान मार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की 
मा मकालो हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंध 
लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अनुभव रखने 
वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त पंख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( i ) संस्कृत पौर या किसी भामिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
(iii ) टिप्पण और प्रारूपण के लिए हिन्वी कक्षाएं 

या कार्यशाला मायोजित करने का अनुभव 
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. 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थान न्तरण माग 

और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :- - ऐसा अनुभाग अधिकारी जिसने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष 

नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और 

संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए या समतुल्य वेतनमान बाले 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए या ममतुल्य घतनमाम 

वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैमिमः पहनाए और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जी प्रोन्नति को सोधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जामे के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । 
प्रतिनिक्ति की मवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय कार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार बाब पक पर प्रतिनियुक्ति को 
प्रवधि, है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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प्रत्येका अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना मावश्यक 


1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
(प्रोति पर विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष सपस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग-- - मध्यक्ष 
१. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी भोर संयमत सचिव, मख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय--- सदस्य 
3. सेना मुख्यालय , नौसेना ख्यालय पौर वायु सेना मुख्यालय , रक्षा 

मनालय से मेजर जनरल या ममतुल्य प्रास्थिति के माफिसर - सवस्य 


[ भागII -- बह 4 ] 
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II. समूह " क "विभागीय प्रोशति ममिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
1. मु ? य प्रशासफिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कायोलय , रक्षा मंत्रालय----अध्यक्ष 
2. सेम! मुख्यालय , नौसेना मुख्यालय, और पाय सेना मुख्यालय, रक्षा 

मंत्रालय से बिग्रेडियर या समतुल्य प्रास्थिति के आफिसर - - सदस्य 
टिप्पण:- - सधे भर्ती किए गए व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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3. अनुवाद अधिकारी 


चयन 


नी । 


2000- 60- 2300- 
द . रो . - 75- 3200 

100- 3500- 3 . 


21 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1990 ) समूह " ख " राज- 
" कार्यभार पत्रित मनमुसचि 
के प्राधार बीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं : 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रदेशों या मानेगो 
के अनमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रवारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे पावन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , असमाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिमुपुर, नागालैट , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रवेश के लाहौन 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अरु 
मान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप में अभ्यथियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- .. - 


- . 


- ..- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- । 


- 


-- -- 


- 


- - -- 


9 


- 


- 


- 


- - 


- - 


नही । 


- - - - - 

- 
पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय सहित हिन्दी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य ; 


पोनप्त व्यक्तियों और सीधे भर्ती किा 
गए व्यकितयों के लिए दो वर्ष । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय सहित मंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुम्य ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषयों महित किसी विषय में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य ; 

या 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय सहित किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम 
गे मास्टर डिग्री या सममूल्य ; 

पा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से निग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय सहित किमी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम 

में मास्टर डिग्री या ममतुल्य , 
( ii) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी 

से हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी मे , अधिमानतः तकनीकी 
या वैज्ञानिक माहित्य के अनुवाद कार्य फा 5 वर्ष का 
शानभय ; 

या 
हिन्दी में प्रध्यागन, अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: 1. अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिा , 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


पांछनीय : 
( i) संस्कृत और/ या किसी प्राधनिफ भारतीय भाषा का 

शान । 

प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारूपण के लिए हिन्दी कक्षाएं और 

कार्यशालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 


( ii ) 


..- - - 


- -- 


- - 


- - - - - 
- - - - - -- - 


- - -- 
- --- - 


- - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- 
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प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ अनुवावक जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और 

संघ राज्यक्षेन्न प्रशासनों के ऐसे अधिकारी - - -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने 1640-2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा नो है, या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रूपये या समतुल्य वेतनमान 

वा पदों पर. 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए, विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य फासर आए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर चयन करते ममय और सीधी भर्ती 
करते ममय गंघ लोक सेवा पायोग से परामर्ग करना यावश्यक है । 


HET forurofra sin fer pfafa : 
ओ निम्नलिखित में मिलकर बनेगी :- - 
1. मुख्य प्रशानिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुख्य प्रणाममिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मंवालय - - अध्यक्ष 
2. सेमा मुख्यालय , नोगेमा मुख्यालय और वायु मेमा मुख्यालय , रक्षा 
___ मंवालय मे ब्रिगेडियर या समतुल्य प्रास्थिति के प्राफिसर - - सवस्य 
टिप्पण : --मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि पायोग उनका अन 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटफ 
मंच कोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - -- - - - - - - 


-- -- -- - 


(91 . . / 33994 /9 . 9 . 9 . / reff-II] 
बी . के . ठाकुर, उप मुमय प्रशासनिक अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 29th May, 1990 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions etc . — The method of recruitment to the said 
posts, age limit , qualifications and other matters re 
lating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


5. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


S . R . O . 164. - In exercise of tht powers cenferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
( Principal Hindi Officer) Recruitment Rules, 1982 
and Ministry of Defence , Armed Forces Headquar 
tors and Inter Service Organisations (Chief Transla 
tion Officer and Translation Officer ) Recruitment 
Rules , 1984 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Principal Hindi 
Oficer, Chief Translation Officer and Translation 
Officer in the Armed Forces Headquarters and Inter 
Service Organisations, Ministry of Defence , namely : 


(6 ) who having a spouse 

into or contracted a 
person , 


living , has entered 
marriage with any 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissibe under the 
Personal law applicable to such person and tht other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


J , Short title and commenceinent. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
(Principal Hindi Officer, Chief Translation Officer 
and Translation Officer ) Recruitment Rules, 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax. - -Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commsson , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons, 


2 . Application . — These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 


3 . Number of posts, classification and scale of 
pay .-- The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 
2359 GI 90 – 2 . 


7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect re 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Custes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to timt in this regard , 
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NIMO of post Number air ( litssification Scirle cifruizy Whether folum for direct Iccruits Whether 
pusis Selection 

benefit of 
PUSTOIT 

ildual years 
1101 -Slee 

Ol sorvive 
tiun just 

idmissił, le 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pensiow ) 
Rules , 1972 


5 


6 


7 


No 


1. Principal 

Hindi Officer 


2 * (1990 ) General Central Rs. 3700 - 125- Selection 
Subject to Servicc 

4700 - 150 
variation depen - Group A 5000 
dent on work Gazettel 
load 

Non -Ministeriall 


Not exceeding 50 years, 
(Relaxable for Government sur 

vants upto 5 years in accorda uce 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 


Note : - The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India and not the closing 
date prescribed for those in 
Assaini, Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizora ! ), Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of laminu and 
kashurStato , Lahauland Spiti 
district of Pungi Sub Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


Education 


and othor qualifizations required for direct recruits 


probation 


Whether age and educational qua - Period of 
lifications prescribed for direct if any 
recruits will apply in the case of 
promotees 


10 


No 


One ycar for direct 
curuits . 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University in Hindiwith Fnelislı 
as a subject at the dogrer leve ). 

OR 
Master s degree of a recognised University in English with Hindi 
ils a subject at the degree Javel; 


OR 


Master s degree of a recognised University in any subject with 
Hindi and English as subjects at degrcc leve) ; 


OR 


Muster s degree of a reignised toiversity in any subject with 
Hindimedium and English as a subject at the degree level ; 

OR 
Master s degroe of a recognised University in any subject with 
English mediuni and Hindi as a subject at the degree level. 


- - 


- 


- - 


LATTI .— 


5 4] 
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( ii ) 10 years experience in a supervisory capacily of crniinological 

work in Hindi und /or translation from English to Hindior vice vers 

preferably of technical or scientific literature , 
Nute 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of tho Union 

Public Service Commission in case of candidatcs otherwise 
Hell qualified , 


Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidats belonging to Schedule Castes and Sclicduled 
Tribos , il, at any stage of selection , the Union Public Service 
Cominission is or tho Opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisitc cxpoli 

n . c are not likely to be il vailable to fill up the vacancies reser 
ved for them . 


Desirable : 

(i) Author litorary,scientific works in Ilindi 
( ii ) Kizowladge of Sanskrit and /or a modern Indian Language . 
(iii ) Experience of organising Hindi classes or workshops . 
( iv ) Administrative experience . 


- 


- 


Method of recruitment whether by dir et leuruitment In case of recruitment by promotion or deputation or transfer, grades from 
dit by promotion or by deputation or transfer and which promotion or deputation or transfer to be mildo 
percentage of the vacilncies to be filled by various 
methods 


11 


(i) 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct loucuit . 
ment. 


( ii) 50 % by trailer on deputation/re -employment 

failing which by direct recruitment. 


Promotion : 
Chief Translation Oficer with a scars revular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers of the Conical Stilte Government including Union Turritories Aamil 
nistrations :-- 
(a ) (i) holding analogous preasts un regular basis ; or 
( ii ) with 4 years regular service in posts in the suite of Rs. 3000 - 5000 

or equivalent ; or 
( iii ) with 5 yents regular service in pusts in the scale of Rs. 3000 -4500 

or equivalent ; and 
(h ) possessing the educational qualvications and cxperience prescribed for 

direct recruits under colunun 8 . 
( The departmental officers in the fceuer category who are in direct line 
of promotion will not be cligiblo or consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible or considera 
tion for appointment by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post hold iinmcdiately preceding 
this appointment in the game or some other organisation department 
of the Central Government shall nut exceed 4 ycars ). 


Re-employment : 
Armed Forces Personnel wlw are due luletire or to be triljislained to reserve 
within a period of one year and Saving the qualifications and cxpericnico 

prescribed or direct recruits under column 8 shall also he considered . Such 
officers will be givej doputation lens upto the date on which they are due for 
release from the towell es ille 1i2u wf Ler they li he continued on nee 

{ шployine 1 
(Re- employrnet ujilu the age of sulptuAllAll with feel it och tvivlpost ). 
. .. - . 

-- -- - - -- - - - - - . 
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- - 


- 


- 
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-- 


- 


- 
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If a Dopartmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Co . 
immission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


I. Group A Departmental Promotion Committed 

Consultation with the Union Public Service Commi. 
(for considering promotion ) 

svion necessary while naking direct recruitment 
1. Chairmin /Momber , Union Public Service Commission Chairman 

and selecting an officer for appointment on deputa 
2. Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Offise of the Chief 

tion /re-employment. 
Administrative Officer and foint Secretary , Ministry of Defence _ Member. 
3. Officers of the status of Major General or equivalent from Army Heal 
quarters, Naval Headquarters and Air Headquarters, Ministry of Defenco 

-- Mombers. 
II. Group A Departmental Promution Committe 

(for considering confirmation ) 


1. Chief Administrative Officer and Joint Secratary , Office of the Chief Adini. 

nistrative Officer and Toint Secretary, Ministry of Defence _ Chairmaji 


2 . Officors of the status of Brigadier or equivalent from Army Headquarters, 

NavalHeadquarters and Air Headquarters, Ministry of Defence...- Members 


Note : 


The proceedings of the Departınental Promotion Committee relating 
to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public 
Sorvice Commission for approval. If , however , these are not appro 
ved by the Union Public Service Commission a fresh moeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


, 


3 


4 


5 


2 . Chief 

Translation 
Officer 


3 * (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dopondent on 
workload . 


General Central Rs. 3000 - 100 - Selection 
Service 

3500 - 125 
Group A 4500 . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Notcxccoding 40 years. 

Not 
(Relaxable for Government ser - applicable 

yan s upto 5 ycars in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
nient) . 


Note : The crucial date for du 

termining the age limit shall 
be the closing date for recció 
of applications from candidatos 
in India (and not the closing 
date prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
ofHimachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lak 
shadweep ). 
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10 


. 


. . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


Two years for promo 
lces and one year for 
direct recruits . 


Essential : 
(i) Master s degree of a recogniset University o « quivalent in Hindi with 
English as a subjotat the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in Engli ,h will 
Hindi as a subject at the degree level; 


OR 


Master sdegree ofa recognised University or equivient in any subject with 
Hindi and Foglish as subjects at the degree level: 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalentin any subjectwith 
Hindi medium and English as a subject at the degree level : 

OR 
Master s degree of a rocognisod University or equivalent in any subject with 

English medium and Hindi as a subject at the degroc level ; 
( ii) 10 years expeience of terminological work in Hindi and or translation 

work from English to Hindi or Vine - versa , preferably of technical or 
scientio literature ; 

OR 
10 years experience of teching, research , writing or journalism in Hindi. 
Note ! : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualilied . 
Note ? : The qualification legarding experience is l elaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if , arany stayx of 
selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates mom these communities possessing 
the reyuisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

li> Knowledge of Sanskrit andior a modern Indian Language . 
(ii) Admjoistrative experience. 
( iii) Experience of organising Hindi classess or workshops for noting and draft 

iny . 


12 


By promotion failing which by transfer on deputa 
tion and failing both by direct recruitment, 


Promotion 

Translation Officer with 8 year regular suivice in the grado. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government/State Governments and Union Terri 

tories Administrations : 
( a ) (i) holding analogous post on regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 

or equivalent; or 
( ii ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

cquivalent; and 
(b ) possessing the ducational qualifications and experience as laid down 
for direct recruits under coluinn 8 . 


( The departmental officers in the feeder category who are in the direct lips of 
promotion will not be cligible for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for considertion for 
appointment by promwtion . Period of deputation including period of 
cerufation in another ex - cadre postheld immediately preceding this point. 
Neut in the same or some other Organisation Department of the Central 
Goverdientshall ordinarily notexceed 3 years). 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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Consultation with the Union Public Service Co 

mission necessary on cach occasion . 


- . - . . - - 
Į, Group A Departmental Promotion Connittes 

for considering promotion ) 
1. Chairman ,Member, Union Public Service CSmmission - Chairman 
2 Crief Administrative Officer and Joint Secretary , Office of the Chief Admi 

nistrative Officer and Joint Secretary , Ministry of Defence - Member 
3. Officers of the status ofMajor Generalor cquivalent from ArmyHeadquarters, 

Naval Headyttaites and Air Headquarters, Ministıy of Defencer - Menibel . 
II, Group A DepartmentalPromotion Committee 

(for considering confiripalion ) 
| Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Office of the Chief Adoll 

nistrative Officer and Joini Secretary , Ministry of Defence - Chairman 
2 Officers of the status of Brigadier or equivalent from Army Headquarters 

Naval Headquarters and Air Headquarters,Ministry ofDefence - Member. 
Note : The procedinys of the Departmental Promotion Committee relaline: 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , however , these are not app 
rovod by the Union Public Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


Selection 


3 . Translation 

Officor 


21* (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2000 - 110). 
Service , 

2300-EB -75 
Group B 3200 - 100 - 3500 . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Nolacceding 35 yenu s. 
(Relaxable for Government servants upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Cintral Govern 
ment. ) 
Note : The crucial date for determining the 

ave-limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meglialaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stute, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesli 
Andaman and Nicobar Islands or Lak 
shadweel ). 


7 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
(i) Master s degree of a locugnised University or cyuivalent in Hindi with fuglish as a 

subject at the degree level; 


OR 


Master s degree of a recognised University or equivalent in English with Hindi as a 
subject at the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subiect with Hindi 
Jud Luglish as subjects at the degree icvel; 

OR 
Master s degree of a recognised Linivrsity or equivalent in any subject with Hindi 
medium and English as a suhject at the degree level ; 


OR 


ulijcct with English 


Master s degree of a stogaied University or equivaleut in the 
medium and Hindi as a subjut at the degree level. 
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- - 


- : - - _ _ 


Il 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 
( ii ) 5 years experience of terminological work in Hindi and/ or translation work from 
English to Hindi or vice -versa , preferably of technical or scientific literature. 

OR 
5 years experience of teaching , rescarch writing or Journalisın in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable atthe discretion of the Union Pubic Service Commi 

ssion in case of candidats otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is solaxable at the di crotion of the Union 

Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stago of selection the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that sufficient number of candidats from 
These communitics possessing tho requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Knowledgc of Sanskrit and /or a modern Indian Languagc. 
( ii) Administrative experience 
( iii ) Experience of organising Hindi classes or workshops for noting and draſting . 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


NO 


Two years for 
promotees and 
direct recruits . 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both hy direct recruit 
meni. 


Promotion : 
Senior Translator with 5 years regular service in the grado. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Ciovernments and Union Terri 
tories Administrations : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posty in the scale of Rs. 

1640 - 2900 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 

1400- 2300 /2600 or equivalent ; and 
(h ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits in column 8 , 
( The departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion willnot be eligible forconsideration 
for appointment on deputation . Similaily , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promo 
tion , Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadie post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or somo other Organization /Department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


(13 ) 


(14 ) 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of : 

Consultation with Union Public Service Commi: 
1. Chief Administrative Oficer and Joint Secretary, Office of the Chiet ssion necessary while making selection on 
Administrative Omcer and Joint Secretary, Ministry of Defence 

transfer on deputation and making direct 

- Chairman recruitment . 
2 . Officers of the status of Brigadier or cquivalent from Ariny Headquarters , 
Naval Headquarters and Air Headquarters , Ministry of Defence 

- Member 
Note : The proceedings ofthe Departmental Promotion Comınittee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Volon Public 
Service Commission for approrval. If, however , these are not approved 
by the Union Public Service Commission a fresh meeling of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


[ File No. A / 33994 /CAO / R - IT ] 
V .K . THAKUR , Dy . Chief Administrative Officer . 


386 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 15 , 1990 / BHADRA 24, 1912 


[ PART II .-- SEC . 4 ] 


- - - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


---- 


- - 


- - -- - 


- - 


-- -- - - - 


- - -- - -- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- 


न मिली, 17 अगस, 1990 


New Delhi, thc 1911 August, 1990 


का . नि . मा . 165 . -- मेना अधिनियम , 1950 ( 1950 
का 46 ) की धारा 9 आरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत मरकार , रक्षा मन्त्रालय 
की 09 नवंबर, 1987 की . का . नि . आ . मंध्या 20( ई ) 
से संबधित अधिसूचना रद करती है । 
[ फा . संख्या 50451/ एजी/डीवी -1/421-1म/ रक्षा ( एजी ) ] 

सी . एम . एम . नायर , संयुक्त सचिव ( पी उम्ल्य् ) 


S . R . O . 165 . - In exercise of the powers conferred 
by section 9 of the Army Act, 1950 ( 46 of 1950 ). 
the Central Government hereby rescinds the Notifi 
cution of the Government of India in Ministry of 
Defence, S.R . O . No. 20 -E , dated the 9th Novemher , 
1987. 


[ File No . 50451/ AGDV -1421-SEAG)] 

C . N. S . NAIR , Jt . Secy. ( P & W ) 


नई दिल्ली , 20 जूम , 1990 


का . नि . पा . 166 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हा और रमा मंत्रालय सशस्त्र बल 
फिल्म और फोटो प्रभाग ( अनन्य कलाकार पोर रिकार्डकार ) भर्ती नियम , 1984 को , जहाँ तक उनका मंबंध रिकार्डकार के पद से है, उन बासों के सिवाय 
अधिकांस करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है. रक्षा मंत्रालय के मशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग में 
मुख्य रिकार्डमार मौर रिफार्डकार के पदों पर भर्ती की पलनि फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम ममाते है अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , मशस्त्र बल फिल्म और ( फोटो प्रभाग मुमय रिकार्यकार पीर रिफाई 
कार.) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- समया, वर्गीकरण और वेतनमान : उपम पदों की मण्या, उनका वर्गीकरण और उममें वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाम अनमूली के 
मतम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदनि, प्रायु-भीमा और अहसाएं. प्राधि : उक्न पदों पर भर्ती की पति. प्राय -मीमा, पहनाएं और मुक्त पदों से संबंधिम अभ्य माने थे 
होंगी जो उक्त प्रमुमूची के स्तम्भ 5 से 14 मे बिनिदिष्ट है । 

4. निरईसा : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे अपिम मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपनी पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीयविधि के अधीन 
अनशेय है मीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी ध्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो करण है 
उन्हें लेखबह करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रावण माग 
शिथिल कर मकेगी । 

___ 6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


. . . . . - - - -- -- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रथवा 
भचयन पद 


मीवे भर्तीकिए जाने वाले 
पक्तियों के लिए प्राय 
मीमा 


मेण में ओड़े गए 
- वर्षों का फायदा 
फेखीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
के नियम 30 के 
मधोम प्रमोय है 
या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


नहीं 


1. मुख्य रिफाकार * 

( 1990 ) 
- - - - - - 


मा धारण केन्द्रीय मेवा , 2375- 75- 3200-4 . लाग नहीं 

समूह " " गज- रो . - 100- 3500 होला 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
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-- - - - 


. . 


_ 


_ - . . . 


- 


. 


. . 


- - - - - 


- 


* कार्यभार के प्राधार 

पर परिपर्सन किया 
जा सकता है । 


भारत का राजपत्र : गिसम्बर 15, 1990/ भाद्रपद 24, 1912 

- -- - - - -- - - - - 
3 4 

- - - . - - - --- 
पत्रिम अननुमचिवीय 

किए गए अनुदेशों या मादेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष मक मिथिल 
नीना म.कती है ). 
मिण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख भाग्न में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी न 
१. वह अन्तिम तारीख जो 
अमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेग , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ट, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू-कलमीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेपा के लाहोल 
श्री स्वाति जिले नपा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विवित 

की गई है । 
___ -- - - - -- -- -- - - 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की शैशिफ और अन्य पाईनाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 
लिए विष्ठित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 
--- -- -- - - - -- -- - -- - - --- - - - - 

10 


- 


- 


नहीं 


मीधी भर्ती किए जाने वाले 
. व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक 
क . ti ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थाम में ध्वमि रिकारिंग / ध्वनि इजीनियरी में 

डिग्री/डिप्लोमा या ममतुल्य । 
(ii ) किमी चलचिन्न संगठन/ दूरवर्मन स्टूडियों में पलचित्र या प्रमारण या वरदर्शन के 

लिए यनि रिकार्डिंग का 5 वर्ष कर प्रमुभव । 


या 


. ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय / संस्था से विज्ञान में डिग्री जिसमें भौतिकी 
- , एक विषय के रूप में रखा हो, या दूरसंचार या रेडिया इजीनियरी में डिग्री/प्लिोमा 

यापमतुल्य । 


( i ) मिगी सलपिन मंगठन / दूरदर्शन स्टूडियो में पवित्र या प्रसारण या द्रदर्शन के 
लिए ध्यानि रिकारिम में 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1 --- महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रामोग के 
वियेकानसार शिथिग की जा मवाती है । 


टिपण ? - - अनुमघ मंबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्ययिथयों की षणा में नम शिथिल 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारभित रिमिसयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


2359 GI/ 9 ) - 3 
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- --- -- -- - - --- - - - -- -- - - - - 
बर्ती की पति : पर्ती सीधे होगी या भोगति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थालासरण द्वारा घोति/ प्रतिनियुषिस / स्थानान्तरण द्वारा पी की पसा से प्राणो जिम्मे 
सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिपतियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानाम्मरण किया जाएगा 


- - 


- 


. 


- 


. 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 


न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( 1 ) ( क ) जो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण किए हए हैं . या 


( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 + , या ममतन्य येशगमान वाले पदों पर 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 1640 - - 2900 क . या ममतुल्य बेननमाम पामे पनों पर 5 

वर्षनियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यन्मियों के लिए 

अधिकथित गैक्षिक प्रहंता और अनुभव है । 


( 2 ) रिकार्डकार ( 1640 -~- 2000 1 . वेतनमान ) की श्रेणी के ऐसे विभागीय 

अधिकारी पर भी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
पद पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा और यदि उसफा पद 
पर नियुक्ति के लिए नयन हो जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उमी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किया अन्य कार माल पम पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय पोषति समिति है तो उमफी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


ममह " ख " विभागीय ममिति ( प्रोमति / पुष्टि के लिए ) 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना पापम्यक है । 


1 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, संयुक्त सचिष 

पौर मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय का कार्यालय - - प्रध्यक्ष 


2. निदेशक , मशस्त्र बल फिल्म प्रौर फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय -..- मदम्य 


3. रक्षा मंत्रालय से प्रशासनिक रूप से संबध उपसचिव -- सदस्य 


टिप्पण :- - सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति 

कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनर्थ भेजी जाएगी , किन्तु, यधि 
भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 
- - - - - - -- . . - - 

- . . - - - - . 


+ - - - 


. 


- 


- -- - -- 


- - 


- 
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- -- - - ---- 


2. रिकाकार 


नहीं 


h10- 01 - 2661- 
द रो - 75- 1५1) ग. 


( 1990) 
कार्यभार के प्रावार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मंत्रा, 
समूह “ न ", पराज - 
पति, अनुगाम 
बीय । 


नाग नही10 वर्ष में अधिक नहीं 
होता । ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सवको क 
लिए 3 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 


टिप्पण · प्रायु-सीमा भवधारित 
करने के लिए निर्णायफ तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि यह सिम 
सारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिरिकम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लहाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल मोर पीति 
जिले सबा बम्बा जिले के 
पागो उपखंग, अनमान मीर 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विवित 
की गई है ) । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


मावश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से ध्वनि रिकार्डिग/ ध्वनि इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या समतुल्य । 


प्रोन्नत व्यक्तियों और सोध। भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए वर्ष ) 


( 2 ) किमी चलचित्र संगठन / दूरदर्शन स्टूडियो में चलचित्र या प्रसारण या भूगवर्णन के लिए ध्वनि 

रिकारिंग में 2 वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संम्बा से विशाम मे विपी जिसमें भौतिकी एक 

विषयक माप में रखा हो , या दूरसंचार या रेरियो इंजीनियरी में डिग्री/डिप्लोमा पा समतुल्य । 


12 फिसी बचित्र संगठन / दूरपार्शन म्हडियों में वानपिन या प्रसारण या दरवर्णन के लिए ध्वनि 

रिकारिंग में 2 वर्ष का अनुभव । 


टिपण | - अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यपियों की बणा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकामुसार मिथिल की जा सकती है । 


--- अनुभव संबंधी भईसाए संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों में प्रभ्यशिपों की पेशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब यमन के किसी प्रक्रम पर मंध लोफ मेवा प्रायोम की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सभपायों में प्रम्पणियों में पर्याप्त संख्या में उगा 
होमे की संभावना नहीं है । 


- - - 


-- - 


- - - - - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


-- 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके महो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - . 
प्रोतति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सघश पर धारण किए हुए हैं , 

या 
( 1 ) जिन्होंने 1420 - - 2300--- 2600 म , या समतुल्य येतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है भार 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकृत पौक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक रिकार्डकार पद पर भी जिसने उस श्रेणी में 8 

वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उसका पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो यह पद प्रोमति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( पांषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मा प्रोपति की मीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति में लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए निमार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर बाग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, असाधारणया तीन वर्ष के अधिक नहीं होगी । 


. . - 


. 


- - 
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- 
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- - 


- 


-- 


- 
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- - 


- 
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- - 
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- 
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समूह " ख " विभागीय प्रोमति समिति : 

___ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
1. उपमुख्य प्रशासनिक अधिकारो, संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रा 
... . . लय . का कार्यालय --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक, सशस्त्र बल फिल्म और फ़ोटो, प्रभाग, रक्षा मंत्रालय--- सदस्य 
3. रक्षा मंत्रालय से प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिव - - सदस्य 


टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोम के अनुमोदनार्थ भेजो जाएगी , किन्तु 

यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

[ फा . सं . ए/ 14640/मु . प्र . प्र . /भर्ती-II 
वी . के . ठाकुर, उप -मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 20th June, 1990 


S. R . O . 166 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Defence , Armed 
Forces Film and Photo Division (Animation Artist and 
Recordist) Recruitment Rules, 1984, in so far as they 
relate to the post of Recordist except as respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Chicf Recordist and Recordist in Armed 
Forces Film and Photo Division, Ministry of De 
fence, namely : 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay.- - The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as : pecified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
cd to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions , etc - - The method of recruitment to the said 
posts, age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said posts shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule . 


4 . Disqualification.--- No person, -- 
a ) who has entered into or contracted 2 marriage 

with a person having a spouse living, or 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
iray be called the Ministry of Defence , Armed Forces 
Film and Photo Division (Chief Recordist and Re 
cordist ) Recruitmtnt Rules, 1990 . 


( b ) who having a spouse. living, has entered into 

or contracted a martage with any person , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage i permissible under the 
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personal law applicable to such person and the other provisions of these rules with respect to any class or 
party to the marriage and that there are other grounds category of persons. 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect reuer 

vations, relaxation of age limit and other concessions 
5 . Power to relax. - Where the Central Govern required to be provided for the Scheduled Castos , the 
ment is of opinion that it is necessary or expedient Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other special 
so to do , it may , by order and for reasons to be re categories of persons in accordance with the orders 
corded in writing and in consultation with the issued by the Central Government from time to time 
Union Public Service Commission , relax any of the in this regard . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


Number of 
posts . 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
Selection 
post 


- * * * --- 


- 


- - " . (3) 


*** - - - 


No 


1 . Chief 

Recordist. 


Not 
applicable. 


1 " (1990 ) General Central Rs. 2375 -75 

Sorvice . Group 3200 -EB - 100 
* Subject to B , Gazetted , 3500 . 
variation Non 
dopendent Ministerial. 
on workload . 


Age limit for direct rocruits Whether benefit of 

added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the Contral Civil 
Service ( Pension ) 

Rules, 1972 . 
(6 ) 

( 7 ) 

- - - - - - - - - - 
Not exceeding 35 yeurs. 
(Rclaxable for Government 

Sorvants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government.) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
( and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Janimu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
- - -- - - - 

- - - - - - · ---- - 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits. 


Whether ago and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
cuse of pronoloom . 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment 
whether by diroct recrutt. 
ment or by promotion or 
hy deputation or transfer 
and percentago of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


( 10 ) 


No 


Two years for 
direct recruits. 


(11) 

- - - - - - - - - 
By promotion /transfer On 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


- - - 
Essential : 
A . (i) Degree/Diplomu in Sound Recording/Sound 

Engineering from a recognised University / 

Institute or equivalent. 
( ii) 5 years experionce of Sound recording for 

notion picture or Broadcasting or Tclevision 
in a Motion pleure organisation /Television 
Studia . 

OR 
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B . 


(i) Degree in Science with Physics as a suhiect : 

OR 
Degree /Diploma 11 Tulccuni ur Radio 
Engineering or equivalent from y recog . 

nised University / Institution . 
( ii ) 5 vear s experience in Sound Recording for 

Motion Picture or Broalcasting or Television 
in a Motion Picture Orranisation I vlevision 
Studio . 


Noto 1 : Qualificaţions are rolaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in Case 
or candidates otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification warding cxperience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Survice Commission in the case of candidates 
belonging to Schedule Castos and Selioduled 
Tribes if , at any stage of plection , tho Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient aumber of candidates from these comm 
nitles possessing the roquisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


If a Departmontal Promotion Committec 
exists, what is its composition . 


In case of recruitment by promotion or 
dupputation or transfor , prades rom which 
promotion or deputatiou or transfer to 
be made. 


Circumstances in which Uning 
Public Service Conmission 
is to bo consulted in making 
recruitment, 


- 


- 


- 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Consultation with Union 
Public Sorvice Commission 
necessary . 


Promotion / Transfer on deputation : 
Oficers Under tho Central Government holding : 
( 1)(a )(i) Analogous posts on regular basis ; or 
( 11) with 2 years regular service in posts in 

tho pay sale of Rs. 2000 -3500 ; or 
(ili) with 5 years rogular service in posts in 

the pay scale of Rs. 1640 - 7900 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience laid down for direct recruits in 
column 8 . 


Group B Departmental Promotion 

Committee 
(for promotion / confirmation ) 
1 . Chiet Administrative Oficer and Joint 

Secretary , Office of the Joint Sooratasy 
And Chiof Administrative Oficer . 

Ministry of Defence Chalaman 
2. Diroctor , Armed Forces Filin and 
Photo Division , Ministry of Defence 

- Member 


(2 ) The departmental Officer in the gi de of 

Recordist (Pay Scala Rs. 1640 - 2700 ) with 5 
years regular service in tho grade will also be 
considerod for appointment to the prst. Id 
caso ho is selçoted for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have been 

filled by promotion : 
The departmental Officers in the ſueder cittegury 

who are in the direct lino of promotion will 
not be eligible for consideration for appuidt. 
nent on deputation. Similarly , deputationists 
shall not be eligiblo for consideration for 
Appointment by prontotion . Ptriot or deputa 
tion including period of deputation in another 
ex -codre post held immediately pruceding this 
appointment in the nameo nly other 
organisation/department of the Central Govern 
Marit shall ordinarily proud cxceed 1 years ). 


3. Doputy Secretary administrativoly 
çonoerned from Ministry of Defence 

- - Member 
N ote : The procedings of the Departmen 

tal Promotion Committee relating to 
confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for 
approval. If however , these are not 
approved by the Comniission a fresli 
Meeting of the Departmental Promo 

tion Committee to be presided over 
by Chairman or a Member of the 
Union Public Servic “ Commission shall 
be held . 
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( 5 ) 


(0 ) 


- YYYYY 


2 . Recordist 


No 


R $ 1640 -60 - 
2650 -E8 - 75 . 
290 ) 


Not 
Applicable 


1. General Central 
(1990 ) Service ,Group 
* Subject to B , Non 
Variation Gazettest , 
dependent az Non -Ministerial, 
workload 


Not exceeding 30 yeurs. 
(Relaxable for Government 
krvænta unto Syaors ia 
accordance with the instru . 
utions or Orders issued by 
the Central Government. 
Note : The cuvial daie for 
determining the age liinil 
shall be the closing date for 
receipt of applicati 119 from 
candidates in India and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachu ? 
Pradesh , Mizoram , Mini 
pur, Nagaland , Trip yra . 
Sikkim Ladakh Division 
of Jammu aod Kashmir 
State . Lahaut Rind Splti 
district and Pangi Sub 
Division of Chiambo district 
of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar 
Islanior Lakshadweep ). 


- -- - - - 


- - - . 


. 


- 


- 


. 


-- - 


- 


- 


M 


. 


19 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


NO 


Two years for 
promotees and direct 
Lacruits . 


By promotion /dtrar.stran 
deputation failing which by 
direct recruitinent. 


Emma tial : 
(1) Diploma in Sound Recording /Sound Engineering 

from a recogniad University / Institution or 

equivalent. 
(ii ) 2 years ospurionce lo Sound Recopling for 

Motion Pictures or Broadcastiog or Television 
in a Motion Picturo Organisation /Television 
Studio 


OR 


(1) Durex in Science with physics as a subject or 

Degree /Diploma in Telecom Ar Radio Eoglogering 
or equivalent front a recognised Up Iversity 
Institution 


(ii) 2 years experience in Sound Recording /tor 

Motion Picture or Broadcastingor Television in 
a Motion Picture Oryanisation ! Tolovision Studio , 


Note : Quhlifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sorvicc Commission in case 
wi candidates otherwise well qualſficd . 


Nota 2 : The qualification regarding experience is 

rolaxible at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the cas of candidates 
buloaxing to Scheduled Cugtag and Schiculed Tribes 
if at any xtage or selection , the Union Public 
Scryice Commission is of the opinion that surilci 
tot number ot candidates from these communi 
ties possessing the requisite oxoxorience are now 
likely to be ava [lable to all up the vacancies 
reserved for them , 
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(12 ) 


(13 ) 


: 


(14) 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
2¢¢$ ARTY , 


in 


Promoting Transfer on deputation : 

Group B Dopárımental Promotion 
oflors under the Central Governmont : 

Committee . 
( 1 /( a )(i) hoking analogous posts on regular Consisting of : . 
basis ; or 

1. Deputy Chiet Administrative Officer 
( ii) with 5 yours regular sorvice in posts in Office of the Joint Secretary and Chief 
the scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or 

Administrative Officer . 
squivalegt and 

Ministry of Defe acc - Chajsman 
(b ) possos: ing tho educational qualifications and 2 . Deputy Director, Armed Forcca Film , 
oxperience laid down or diroct recruits 

and Photo Division , 
under column 8 . 

Ministry of Defence 

Member 
( 2 ) The departmental Assistant Recordist with 8 3 . Under Secretary administratively conoerned 

yoars regular sorvice in the grado will also be rom Ministry of Defence – Member 
ho considered and in case he is selected for Note : The proceedings of the Deparlmen 
appointment to the past , the samo shall be tal Promotion Committec relating to 

deoned to have been filled by promotion . confirmation of a direct recruit shall be 
(Tho departmental Qilicors in the feder 

sent to the Commission for approval. 11 
category who are in the direct line of 

however , these are approved not by the 
proinotion yill not be eligiblo or considera Commission a fresh meeting of the 
tion for appointment on deputation , 

Departmental Promotion Committce to be 
Similarly deputationists shall not be eligible presided over by the Chairman or a 
for consideration for appoiotment on dopu . Member of the Union Public Service 
cation . Similarly dejutationists shall not be Com ,niggion shall be held . 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including 
poriod of deputation in another ex - adre 
post hold immediately precoding this app ) 
intmcat in the same or some other organisa 
tion /departmont of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 yoars.) 


[ File No. A / 14640 /CAO /R - IN 
V . K . THAKUR , Dy, Chief Adininistrative Oficer, 
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